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Seduta del giorno 2 O jjffr

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.l/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
D,ssa Anna Rita Mattaliano

Con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con delibera n . 712 del 30/09/2016, è stata concessa al Dott. Salvatore Cicero

- Dirigente Medico Responsabile UOSD Neurochirurgia Traumatologica del P.O. Garibaldi

Centro, l'aspettativa senza assegni per la durata del periodo di prova dal 01/10/2016 al

31/03/2017, in quanto vincitore di Pubblico Concorso presso l'Azienda Cannizzaro di Catania;

Che, con la citata delibera n. 712/2017, è stato inoltre stabilito che il rapporto di lavoro deve

intendersi risolto d'ufficio nel caso di mancato rientro in servizio del dipendente, alla scadenza

del periodo di aspettativa;

Preso atto che il Dott. Cicero non ha ripreso servizio al termine del periodo di prova del

31/03/2017;

Ritenuto dunque cessato il rapporto di lavoro in data 01/04/2017, senza obbligo di preavviso ai

sensi dell'ari 10 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti che si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto che il Dott. Cicero Salvatore, nato il 7/11/1957, Dirigente Medico a tempo

indeterminato di questa Azienda, non ha ripreso servìzio al termine del periodo di prova del

31/03/2017, concesso con delibera n.712 del 30/09/2017;

Dichiarare cessato il rapporto di lavoro in data 01/04/2017, senza obbligo di preavviso, ai sensi

dell'alt 10 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria;

Trasmettere il presente atto all'Ufficio Previdenza per gli adempimenti consequenziali alla

cessazione;

Stante la necessità di porre in essere i provvedimenti consequenziali, munire la presente della

clausola di immediata esecuzione.
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